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XXVII CONGRESSO NACIONAL DO CONPEDI PORTO
ALEGRE -RS

DIREITO E SUSTENTABILIDADE I11

Apresentacao

Atuamente, ao Sistemado Direito abre-se mais um desafio: lidar com o futuro, comrisco e a
imprevisibilidade, eis que, sempre, a certeza foi um dos elementos estruturantes do juridico.
Assim, a projecao temporal do juridico sempre foi a partir do passado, sendo que no presente
se identificam as consequéncias do passado, atribuindo-se o efeito juridico. Mas, com as
novas tecnologias e novos desafios da sociedade pds moderna abre-se um presente, que se
conecta ao futuro, onde as decisdes geram riscos, dada a improbabilidade e a indefinicdo de
se efetuar a comunicagao acerca dos danos. Este cenério exigira a tomada de decisdo focada
na preocupacao, isto €, ocupar previamente a agdo com as consequéncias dos riscos sobre a
salide humana e ambiental. Ndo devera ser uma acdo perspectivada no imediato, mas no
presente e futuro, ndo somente no futuro. Desta forma, abre-se espaco para a
sustentabilidade, que € o principio constitucional sistémico, ndo apenas vinculado ao direito
ambiental. O desenvolvimento sustentavel € um conceito amplo, fundado em critérios de
sustentabilidade social e ambiental e na viabilidade econdmica, que busca areduzir pobreza e
as desigual dades sociais, bem como prevenir a exploragdo excessiva dos recursos naturais e
outros danos ao ecossistema.

Assim, como bem ensina Freitas (2012, p. 124): "[...] apenas a sustentabilidade, entendida
como valor e como principio constitucional, garante a dignidade dos seres vivos e a
preponderéncia da responsabilidade antecipatoria, via expansdo dos horizontes espaciais e
temporais das politicas regulatorias. Assim, tem-se a preponderancia da mirada prospectiva.”

A sustentabilidade deve sim deve ser repensada para além da economia, incorporando, para
além de apenas o0 ambiente natural, todos os ambientes relevantes dos regimes. E aqui,
ambiente deve ser pensado aqui no sentido mais amplo possivel, como ambiente natural,
social e humano. Cabe também destacar a ideia de Fachin (2008, p. 262) de que: “Nao é
possivel pensar no futuro olvidando-se do presente e apagando o passado. O ser humano,
individual e coletivamente, se faz na histdria de seus caminhos e na vida em sociedade, aluz
dos valores que elege, por agdo ou omissao, paraviver e conviver” que estar pairando sempre
sobre as decisdes e escolhas acerca dos rumos possiveis A sustentabilidade aqui é o pilar do
desenvolvimento da inovagdo responsavel, que considera a avaliagdo dos riscos a salde e
seguranca humana e ambientais como essencial. Desta forma, se verifica novamente a
importancia do principio da precaucdo na qualidade de instrumento da gestdo da informacéo,



bem como a importancia da informacdo para uma democracia participativa, um dos pilares da
sustentabilidade, que € o objetivo do desenvolvimento da pesquisa e inovagao responsaveis,
preocupada também com os aspectos éticos, legais e sociais.

Mais uma vez, a licdo de Freitas (2012, p. 15) deve vir a tona e servir de fio condutor de
nossas pesquisas. "Assim, a sustentabilidade merece acolhida, antes de mais, como principio
congtitucional que promove o desenvolvimento préprio ao bem-estar pluridimensional

(social, econémico, ético, ambiental e juridico-politico), com reconhecimento da titularidade
de direitos fundamentais das geracdes presentes e futuras. Da ideia de sustentabilidade
descendem obrigacdes, e, cabe destacar, em primeiro lugar, a obrigacéo de preservar a vida,
em sua diversidade, a obrigacédo de se antecipar, prevenir e precaver, assegurando a boa
informacdo a produtores e consumidores, a obrigacdo de responder, partilhada e

solidariamente, pelo ciclo de vida dos produtos e servicos, tanto como a obrigacéo de
contribuir para 0 consumo esclarecido, o trabalho decente e 0 acesso a moradias e transportes
razoaveis."

De acordo com o documento Our Common Future - Nosso Futuro Comum, também
conhecido como Relatério Brundtland, publicado pela Comissdo Mundial sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento (CMMAD) da ONU, em 1987, o desenvolvimento sustentavel
visa a dar uma qualidade de vida as presentes e futuras geraces. Foi com deste relatorio que
0 desenvolvimento sustentével passou a ser encarado como 0 maior desafio e também o
principal objetivo das sociedades contemporaneas, visando a continuidade da existéncia da
vida humana no planeta. Ainda segundo a Comissdo Brundtland, o desenvolvimento
sustentavel deve, no minimo, salvaguardar os sistemas naturais que sustentam a vida naterra,
atmosfera, aguas, solos e seres vivos, sendo um processo de transformagdo no qual a
exploracdo dos recursos, a direcdo dos investimentos, a orientacdo do desenvolvimento
tecnoldgico e a mudanca institucional se harmonizam e reforcam o potencial presente e
futuro, afim de atender as necessidades a aspiragdes humanas.

O principio do desenvolvimento sustentavel € conhecido como principio do
ecodesenvolvimento ou desenvolvimento duravel ou, ainda, sustentabilidade e consta do
texto constitucional brasileiro, no Artigo 170, inciso VI, CF/88 (a Ordem Econémica devera
observar, dentre outros, a defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos de
elaboracdo e prestacéo).

O conceito de sustentabilidade foi definitivamente incorporado como um principio, durante a
Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, a Clpulada Terra



de 1992 - Eco-92, no Rio de Janeiro. Buscando o equilibrio entre protecdo ambiental e
desenvolvimento econémico, serviu como base para a formulagdo da Agenda 21, com a qual
mais de 170 paises se comprometeram, por ocasido da Conferéncia. Trata-se de um
abrangente conjunto de metas para a criagdo de um mundo, enfim, equilibrado. A Declaracéo
de Politica de 2002 da Cupula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel, realizada em
Joanesburgo, afirma que o Desenvolvimento Sustentével € construido sobre trés pilares
interdependentes e mutuamente sustentadores - desenvolvimento econdémico,
desenvolvimento social e protecdo ambiental. O Projeto de Implementacéo Internacional
(PIl) apresenta quatro elementos principais do Desenvolvimento Sustentéavel - sociedade,
ambiente, economia e cultura.

JA em setembro de 2015, 193 paises da Cupula das Nagbes Unidas adotaram o que ficou
mundia mente conhecido como a Agenda 2030, um plano de acdo com 17 objetivos globais,
0s - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - envolvendo diversos temas, como
sustentabilidade, educacéo e direitos humanos - para serem desenvolvidos ao longo de 15
anos, para erradicar a pobreza, promover a paz e igualdade, alavancar o crescimento
inclusivo e proteger o meio ambiente.

A agenda 2030 é um plano de agdo para as pessoas, para 0 planeta e para a prosperidade, que
busca fortalecer a paz universal com mais liberdade, reconhecendo que a erradicacéo da
pobreza em todas as suas formas e dimensdes, incluindo a pobreza extrema, € 0 maior
desafio global e um requisito indispensavel para o desenvolvimento sustentéavel. Governos,
organizacOes internacionais, setor empresarial e outros atores ndo estatais e individuos devem
contribuir para a mudanca de consumo e producdo ndo sustentaveis, inclusive via
mobilizacdo, de todas as fontes, de assisténcia financeira e técnica para fortalecer as
capacidades cientificas, tecnologicas e de inovacdo dos paises em desenvolvimento para
avancar rumo a padrées mais sustentaveis de consumo e producdo.Os ODS e metas sdo
integrados e indivisiveis, globais por natureza e universalmente aplicaveis, levando em conta
as diferentes realidades, capacidades e niveis de desenvolvimento nacionais e respeitando as
politicas e prioridades nacionais. As metas sdo definidas como ideais e globais, com cada
governo definindo suas proprias metas nacionais, guiados pelo nivel global de ambicéo, mas
levando em conta as circunstancias nacionais. Cada governo também vai decidir como essas
metas ideais e globais devem ser incorporadas aos processos, nas politicas e estratégias
nacionais de planegjamento.

Nos documentos que versam sobre os ODS, o desenvolvimento sustentavel é definido como
0 desenvolvimento que procura satisfazer as necessidades da geracdo atual sem comprometer
a capacidade das futuras geracdes de satisfazer as préprias necessidades. Assim, demanda um



esforco conjunto para a construgcdo de um futuro inclusivo, resiliente e sustentavel paratodas
as pessoas e todo o planeta, e, para que seja alcancado € preciso que se harmonizem trés
elementos centrais. crescimento econémico, inclusdo social e protecdo a0 meio ambiente.
Tratam-se de elementos interligados e fundamentais para 0 bem-estar dos individuos e das
sociedades.

Estes trés elementos se fizeram presentes, de uma forma ou de outra, em todos os excelentes
e inovadores artigos que compdem esta coleténea, demonstrando que a sustentabilidade
permeia as mais diversas areas do Direito, e que pode ser compreendida comum dever
fundamental de promover um desenvolvimento que envolva e se preocupe com 0S mais
diversos aspectos €éticos, sociais e ambientais.

Esperamos, como coordenadoras desta col etanea que reline trabal hos de diferentes programas
de pos graduacdo em Direito do Brasil, caracterizando a nossa diversidade, demonstrar que a
sustentabilidade precisa estar presente nas mais diferentes areas de estudo do Direito,
preservando os direitos das atuais e futuras geracoes.

Profa. Dra. Raquel Von Hohendorff — UNISINOS

Prof. Dr. Veronica Lagass — UFRJ

Prof. Dr. Fernanda Sell de Souto Goulart Fernandes— UNIVALI

Nota Técnica: Os artigos que ndo constam nestes Anais foram selecionados para publicacdo

na Plataforma Index Law Journals, conforme previsto no artigo 8.1 do edital do evento.
Equipe Editoria Index Law Journal - publicacao@conpedi.org.br.



DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E IGUALDADE DE GENERO: UMA VIA
SEM DIFERENCIACOES

SUSTAINABLE DEVELOPMENT AND GENDER EQUALITY: A WAY WITHOUT
DIFFERENTIATIONS

Elisaide Trevisam 1
Welington Oliveira de Souza dos Anjos Costa 2

Resumo

Este artigo tem como objetivo refletir acerca do objetivo 5 da Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel, o qual estabelece a necessidade de alcancar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e meninas. A pesquisa assinala, primeiramente, a
igualdade de género e o objetivo da agenda para em seguida, apresentar normativas do

ordenamento brasileiro e politicas publicas sobre o tema em estudo. Denotando-se a

importancia da tematica e a necessidade de implementacéo da igualdade de género, questiona-
se 0 a cance das garantias fundamentais como problema da pesquisa. O artigo, bibliografico e
documental, é desenvolvido a partir do método dedutivo.

Palavras-chave: Igualdade de género, Desenvolvimento sustentavel, Agenda 2030 parao
desenvolvimento sustentével

Abstract/Resumen/Résumé

This article aims to reflect on the fifth objective of the 2030 Agenda for Sustainable
Development, which establishes the need to achieve gender equality and empower all women
and girls. The research points out, firstly, the gender equality and the objective of the agenda
to then present normatives of Brazilian planning and public policies on the subject under
study. Denoting the importance of the thematic and the need to implement gender equality,
this research questions the scope of the fundamental guarantees as a research problem. The
article, bibliographical and documentary, is developed from the deductive method.

K eywor ds/Palabr as-claves/M ots-clés. Gender equality, Sustainable devel opment, Agenda
2030 for sustainable development

1 Doutoraem Direito pela Pontificia Universidade Catélica de S&o Paulo. Mestre em Direitos Humanos.
Especialista em Direito do Trabalho. Pesquisadora.

2 Doutorando em Direito pela Universidade de S&o Paulo e Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.
Mestre em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS.
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INTRODUCAO

Com base na necessidade de falarmos da igualdade de género e do compromisso dos
Estados com o desenvolvimento global, a presente pesquisa objetiva trazer uma reflexdo sobre
a igualdade entre homens e mulheres em termos do desenvolvimento sustentavel e apresentar
alguns exemplos desta discussdo na préatica legislativa brasileira, sobretudo, na implementagéo
de politicas publicas sobre o tema.

Tal como com a populacdo negra, ha uma divida histérica para com as mulheres.
Também por esta razdo, este trabalho estd fundado na ideia de aprofundamento da pesquisa
sobre a igualdade de género a luz do objetivo 5 da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentéavel, que aporta série de diretivas para que os estados membros alcem, de forma externa
e interna, em seus ordenamentos e sociedades, a garantia da democracia e da igualdade em
sentido amplo por meio do desenvolvimento sustentavel.

O artigo encontra-se dividido em quatro partes, sendo as duas primeiras exposigoes
sobre a igualdade de género e o objetivo quinto da Agenda 2030 para, em seguida, apontar
questdes mais concretas em termos de legislacédo e politicas para a implementa¢do comentada
na pesquisa.

Para se alcancar os objetivos propostos, a pesquisa é de cunho bibliografico e
documental, desenvolvida a partir do método dedutivo, cujo marco teérico sdo os estudos de
género, direito constitucional e direitos humanos. Em termos de resultados, pretende-se analisar
em que consiste o objetivo 5 da Agenda 2030 e a funcdo que vem desenvolvendo no

ordenamento brasileiro.

1 ACERCA DA IGUALDADE DE GENERO E O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A indigéncia e a feminizagdo da pobreza, o desemprego, a crescente
fragilidade do meio ambiente, a continua violéncia contra a mulher e a
exclusdo generalizada de metade da humanidade das instituicbes de poder e
autoridade colocam em destaque a necessidade de continuar lutando para
conseguir o desenvolvimento, a paz, a seguranca, e para encontrar solucdes
que permitam alcangar um desenvolvimento sustentavel, centrado nas
pessoas. A participacdo na tomada de decisdes pela metade da humanidade
composta pelas mulheres é fundamental para conquistar esse objetivo.
Portanto, s6 uma nova era de cooperagao internacional entre 0s governos e 0s
povos baseada num espirito de associacdo, num contexto social e econdémico
internacional equitativo e numa transformacdo radical da relacdo entre a
mulher e 0 homem em uma associacdo plena, e em condi¢des de igualdade,
tornard possivel que o mundo enfrente os desafios do século XXI. (Declara¢éo
de Pequim, cap. Il, art. 17, 1995)
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A meta para a configuragdo de um desenvolvimento econémico que possa evoluir de
maneira a respeitar o equilibrio ambiental e sustentivel tornou-se, atualmente, mais do que
urgente para as condicdes necessarias de sobrevivéncia da humanidade como um todo.
Globalmente, o compartilhamento desta problematica entre todos os Estados, individuos e
grupos sociais, reflete numa agenda que deve providenciar, antes de tudo, um esforco coletivo
que proporcione a responsabilidade de todos e todas no alcance da meta de um desenvolvimento
sustentavel eficiente.

Se o desenvolvimento sustentavel passa a ser uma tarefa de obrigatoriedade de todos,
entdo a protegdo do meio ambiente como uma categoria da coletividade ndo deve escapar ao
debate sobre a igualdade, principalmente a igualdade de género. Assim, o que se busca
evidenciar nessa pesquisa € o quanto se faz imprescindivel pensar a Sustentabilidade atrelada a
efetivacdo da Igualdade de Género, dentro dos principios abrigados pelo Estado Democratico
de Direito.

Historicamente, num contexto global, a potencializacéo da desigualdade entre homens
e mulheres, provocada pelo modelo capitalista de desenvolvimento e pelo patriarcalismo, que
é a base desse sistema, atribuiu papeis especificos as mulheres que terminaram por aproxima-
las de atividades ligadas, exponencialmente, ao universo ambiental, tanto no campo como nas
cidades. Inseridas em relacdo desigual com os homens, o capitalismo econémico, politico,
social e cultural provocou a exclusdo das mulheres e outras minorias na geréncia do
desenvolvimento e das rela¢bes de trabalho, a fim de possibilitar a atribuicdo de politicas que
pudessem consolidar uma postura sustentavel diante do mundo.

Dentro dessa estrutura capitalista de desenvolvimento, o patriarcalismo também
assumiu uma posicdo importante na estruturacdo desse sistema. Além de potencializar a
desigualdade entre homens e mulheres, o patriarcado terminou por influenciar o processo de
expansdo do crescimento econdémico e a apropriacdo dos recursos naturais, sendo um elemento
chave na expanséo do capitalismo.

A retomada do patriarcado e do capitalismo trouxeram a tona as contribui¢cdes do
ecofeminismo! para todo o debate. Utilizando pela primeira vez o termo ecofeminismo, a
feminista francesa Francoise d"Eaubonne, em seu trabalho Le Feminisme ou La Mort (1974),

estimulou a capitacdo de movimentos cujos principios buscam convergir ecologia e feminismo.

! Para saber mais sobre Ecofeminismo, ver a obra: SHIVA, Vandana e MIES, Maria. Ecofeminismo. Colecdo
Epistemologia e Sociedade. Lisboa: Instituto Piaget, 1997.
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Numa teia de relacbes e papeis historicamente determinados as mulheres, a
naturalizacdo da tarefa feminina na reproducdo e na vida doméstica, terminou aproximando a
mulher da vida doméstica. Quando se trata das relacfes sociais e de trabalho, a mulher é
responsabilizada por determinados papeis sociais e “entre eles compartilha fungdes que estdo
ligadas & questdo ambiental, seja no cultivo e plantio de alimentos, na captacdo de agua, no uso
de plantas medicinais e outras” (MOURO, 2017, p. 14).

Nesse espaco de atuacdo das relacdes sociais e de trabalho da mulher, o principio da
participacdo da mulher no ambito do direito ambiental fornece os requisitos para que a
producdo de um desenvolvimento sustentivel seja contemplada, de maneira que os papeis
sociais que as mulheres assumem irdo sustentar o inicio do desmembramento da opressdo do
patriarcado. Consequentemente, o fim da opressao do patriarcado disponibilizara a geréncia do
desenvolvimento sob uma nova otica.

Sob essa nova geréncia das relagdes humanas com o seu espaco de vivéncia, no &mbito
juridico o meio ambiente passa a responder a tutela da solidariedade: solidariedade que entende
0 meio ambiente ndo como uma categoria do individuo, mas especificamente uma categoria da
coletividade, correspondendo a uma necessidade comum?. Consequentemente, se 0
desenvolvimento sustentavel passa a ser uma tarefa de obrigatoriedade de todos, a protecéo do
meio ambiente como uma categoria da coletividade ndo deve escapar ao debate sobre a
igualdade, principalmente a igualdade de género.

Quando o direito a igualdade estabelece em conjunto a ndo discriminacdo em virtude
do sexo, torna-se “o ponto de partida para a redugdo das desigualdades de género”, pois ao ser
positivado como uma protecao a ser garantida pelo Estado, “da embasamento para a elaboracao
de medidas capazes de satisfazer seus objetivos [...]” (AVILA; DUPAS, 2016, p. 214). Assim,
para que o Estado seja contemplado pela efetivacdo dos direitos humanos, sem nenhuma
distingdo, estando em total harmonia com o desenvolvimento sustentavel, se faz necessario
combater a desigualdade de género a fim de que sejam respeitados e garantidos os direitos
fundamentais da mulher em torno da igualdade econémica, politica, social e cultural.

Porém, para que seja possivel abordar o gozo dos direitos fundamentais, é
imprescindivel que se estabeleca um diagndstico das relacdes de género e, se constatada a real
desigualdade, o Estado devera implementar agcdes que distribuam os papeis sociais, politicos,

econdémicos e culturais em consonancia com o principio da igualdade, como dispde a

2 Ver CAMPELLO, Livia Gaigher Bosio. O Principio da Solidariedade no Direito Internacional do Meio
Ambiente. In: CAMPELLO, Livia Gaigher Bdsio; SOUZA, Maria Claudia da Silva Antunes de; PADILHA,
Norma Sueli (Orgs). Direito Ambiental no Século XXI: Efetividade e Desafios. Curitiba: Classica. 2013.
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Declaragéo e Plataforma de Agéo da IV Conferéncia Mundial Sobre a Mulher de Pequim de
1995, cujos Estados se comprometeram a dedicar-se a afrontar as limitagcGes e obstaculos e
“incrementar ainda mais o avango € o empoderamento das mulheres em todo o mundo”,
concordando “que isto exige uma agdo urgente, com espirito de determinacdo, esperanca,
cooperacdo e solidariedade, agora e para conduzir-nos ao proéximo século”, reafirmando o
compromisso com:

8. A igualdade de direitos e a inerente dignidade humana das mulheres e dos
homens, bem como outros propositos e principios consagrados na Carta das
Nacdes Unidas, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e em outros
instrumentos internacionais de direitos humanos, em especial a Convencao
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagéo contra a Mulher e
a Convencdo sobre os Direitos da Crianga, bem como a Declaracéo sobre o
Direito ao Desenvolvimento;
9. A plena implementacdo dos direitos humanos das mulheres e meninas,
como parte inaliendvel, integral e indivisivel de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais;
10. A persecucdo dos objetivos de igualdade, desenvolvimento e paz com base
Nno consenso e nos progressos alcangados em conferéncias e encontros de
cupula das Nagdes Unidas anteriores: sobre a mulher (celebrada em Nairobi
em 1985); sobre a Crianca (Nova York, 1990); sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Rio de Janeiro, 1992); sobre Direitos Humanos (Viena em
1993); sobre Populacdo e Desenvolvimento (Cairo em 1994); e sobre o
Desenvolvimento Social celebrada em Copenhague em 1995; (ONU, 1995)
De modo claro, tais constata¢des nos coloca diante do seguinte quadro: a discusséo em
torno da igualdade e do empoderamento das mulheres, para o alcance de um desenvolvimento
sustentavel levantam uma questdo urgente para nés, qual seja, a inclusdo das mulheres como
individuos que participam politicamente, economicamente, socialmente e culturalmente,
categoricamente reconhecidas em sua igualdade, representa uma etapa obrigatéria para que o
Estado Democratico de Direito seja apreciado em sua totalidade e para que os direitos humanos

sejam efetivados sem nenhuma distincéo.

2 AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SEU 5°
OBJETIVO

A discussdo sobre a necessidade de um desenvolvimento sustentavel no mundo como
um todo é um capitulo ha muito iniciado, mas que infelizmente, para prejuizo de toda a
sociedade, ainda ndo conseguiu se desenvolver ao ponto de ser concluido com o éxito esperado.
Na verdade, esta é uma histdria muito mais complexa de se compor do que imaginamos. E isso
se deve ao fato de que para escrevé-la, se faz imprescindivel entender o seu contexto em todas

as suas conexdes, (re)construindo saberes que levem a agirmos de modo que possamos
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desenvolver uma postura ativa, capaz de levantar os problemas colocados e soluciona-los a
tempo.

A questdo de igualdade entre homens e mulheres recebe atencdo dos organismos
internacionais desde os anos setenta, quando a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU)
organizou Conferéncias Mundiais sobre as mulheres, dentre elas, na Cidade do México em
1975, na cidade de Copenhagen em 1980, Nairdbi em 1985, Pequim em 1995, Nova lorque em
2000 e Mildo em 2015, além da Convencdo das Nacdes Unidas para a eliminacao de todas as
formas de discriminacgéo contra as mulheres, adotada em 1979.

A declaracdo de Pequim de 1995 ja estabelecia a necessidade de promoc&o e protecdo
de todos os direitos das mulheres e meninas, além da intensificacdo de esforgos para assegurar
0 gozo de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais para ela pudessem transpor 0s
obstaculos para o empoderamento, esclarecendo ainda, que:

O empoderamento das mulheres — um dos objetivos centrais da Plataforma de
Acdo de Pequim — consiste em realcar a importancia de que as mulheres
adquiram o controle sobre o seu desenvolvimento, devendo o governo e a
sociedade criar as condi¢des para tanto e apoia-las nesse processo, de forma a
Ihes garantir a possibilidade de realizarem todo o seu potencial na sociedade,
e a construirem suas vidas de acordo com suas proprias aspiragdes. O
empoderamento inclui para as mulheres o direito a liberdade de consciéncia,
religido e crenca; sua total participagdo, em base de igualdade, em todos os
campos sociais, incluindo a participagdo no processo decisorio e 0 acesso ao
poder; o reconhecimento explicito e a reafirmagdo do direito de todas as
mulheres a acessarem e de controlarem todos os aspectos de sua salde; o
acesso das mulheres, em condicGes de igualdade, aos recursos econémicos,
incluindo terra, crédito, ciéncia e tecnologia, treinamento vocacional,
informacdo, comunicacdo e mercados; a eliminagdo de todas as formas de
discriminac&o e violéncia contra as mulheres e meninas; e o direito a educacao
e formagdo profissional e acesso as mesmas. Para fomentar o empoderamento
das mulheres é essencial elaborar, implementar e monitorar a plena
participacdo das mulheres em politicas e programas eficientes e eficazes de
reforgo matuo com a perspectiva de género, inclusive politicas e programas
de desenvolvimento em todos os niveis. (ONUBR, 2016, p. 15)

Recentemente, a publicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, da
Agenda 2030, uma realizagdo encabecada pelo Programa das Nagfes Unidas para o
Desenvolvimento — PNUD, integrou os 193 Estados-membros da ONU para promover como
um de seus objetivos o alcance da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres
e meninas, como um dos requisitos indispensaveis para o desenvolvimento sustentavel. Para
ser alcangado em 2030, o Plano da Agenda 2030 direciona 0s seus 17 objetivos para reunir
esforcos e acOes para erradicar a pobreza e promover dignidade na vida de todas as pessoas,

dentro dos limites que o planeta reserva.
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O Objetivo 5 da Agenda, voltado para a Igualdade de Género acabou por demonstrar,
definitivamente, a importancia de se integrar, em carater de urgéncia, a participacdo das
mulheres em igualdade como cidadas ativas, na busca para se efetivar a consolidacdo de uma
postura desenvolvimentista que se estruture através da sustentabilidade.

De modo geral, o conteddo do Objetivo 5 tem sua base nas principais normas
internacionais relativas aos direitos humanos das mulheres, entre as quais: a Convencao para
Eliminar Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (CEDAW), o Plano de Ac¢édo da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento e a Plataforma de Acdo de
Pequim — todas ratificadas pelo Estado Brasileiro (ONU BRASIL, 2017, p. 57).

Dentro do Objetivo 5, 6 metas gerais se encontram organizadas para estruturar as agoes
que irdo contribuir fortemente para o a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres.
As metas sdo as seguintes:

Meta 5.1: acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as
mulheres e meninas em toda parte.

Meta 5.2: eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao
sexual e de outros tipos.

Meta 5.3: eliminar todas as praticas nocivas, COmo 0s casamentos prematuros,
forcados e de criangas e mutilagfes genitais femininas.

Meta 5.4: reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e domeéstico néo
remunerado, por meio da disponibilizag&o de servigos publicos, infraestrutura
e politicas de protecdo social, bem como a promog¢édo da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais.
Meta 5.5: garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na
vida politica, econbmica e publica.

Meta 5.6: assegurar 0 acesso universal a salde sexual e reprodutiva e 0s
direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de
Acdo da Conferéncia Internacional sobre Populagédo e Desenvolvimento e com
a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisdo (PNUD, 2015, pp. 93-102).

Note-se que a Meta 5.5 estabelece que na lideranga dos niveis de tomada de decisdo
da vida politica, econémica e publica esteja estruturado o direito a garantia de participacao
plena e efetiva das mulheres, assim como a igualdade de oportunidades para exercer suas
atividades. Sobre os recursos econémicos, uma meta secundaria — mas ndo menos importante
do que as gerais — reforcam a necessidade de empreendimento de reformas que permitam as
mulheres o direito igual aos recursos econdmicos, inclusive “o acesso a propriedade e controle
sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e 0s recursos

naturais, de acordo com as leis nacionais” (PNUD, 2015, p. 103).
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Por fim, outras duas metas secundarias reforcam a necessidade de garantir 0 acesso as
tecnologias de informacdo e comunicagdo pelas mulheres, assim como a adogdo de politicas
solidas e uma legislacdo aplicavel, a fim de promover o empoderamento de todas as mulheres
e meninas.

No ano de 2016, como mecanismo institucional de coordenacdo para o
comprometimento os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o Brasil criou a
Comissdo Nacional para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e, em 2017, publicou
seu primeiro Relatorio Nacional Voluntario no Foérum Politico de Alto Nivel®. Entre os
principais desafios do Estado para a implementacdo deste ODS, segundo seu Relatério, sdo: i.
Empoderamento Econémico; ii. Empoderamento Politico e Representatividade; iii. Educacéo;
iv. Salde e; v. Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres.

A fim de superar estes desafios, sdo indicadas algumas recomendacdes, quais sejam:
a) a criacdo de medidas ativas de enfrentamento da discriminacdo no ambiente de trabalho; b)
a promocao de oportunidades e condic¢des para que as mulheres participem da vida publica e da
politica em pé de igualdade com homens; c) a necessidade de progredir na garantia dos direitos
sexuais e reprodutivos das mulheres; d) a implementacéo integral da Lei Maria da Penha por
meio de politicas pablicas que garantam acesso das mulheres a seguranga publica, justica,
salde, assisténcia social; €) dar apoio a incorporacao de uma perspectiva da igualdade de género
a todas as areas politicas, nos diversos niveis do governo; f) a necessidade de avanco na
producdo de dados, uma vez que parte significativa das estatisticas e pesquisas oficiais ndo
contemplam ou ndo apresentam dados sobre raca/etnia interseccionados com recorte de género,
e que o pais ndo coleta informacdes oficiais sobre orientacdo sexual e identidade de género; Q)
compromisso dos préprios Estados com a alocagdo de seus recursos orgamentarios no sentido
do alcance pleno e efetivo das metas definidas para cada contexto nacional e; h) a construcéo e
o fortalecimento de parcerias (ONU BRASIL, 2017, pp. 64-67).

Com suas consideragdes finais, o documento ressalta que o Objetivo 5, para além de
suas metas especificas, “deve dialogar e compor com os demais Objetivos da Agenda, uma vez
que as desigualdades de género perpassam todos os campos da vida de mulheres e homens,
meninas € meninos” (ONU BRASIL, 2017, p. 67).

3 O Férum Politico de Alto Nivel sobre Desenvolvimento Sustentavel aconteceu entre 10 de julho e 19 de julho de
2017, na cidade de Nova lorque, com o comprometimento de 44 paises para apresentar, durante o Férum,
Relatérios Nacionais Voluntarios sobre o processo de implementacdo dos ODS. Para maiores informacdes,
acessar: < http://www.br.undp.org/content/brazil/pt/home/presscenter/articles/2017/07/10/f-rum-pol-tico-de-alto-
n-vel-sobre-desenvolvimento-sustent-vel-come-a-hoje-em-nova-york.htmi>.
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Com a breve leitura do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5, fica evidente que
a afirmagéo do empoderamento das mulheres e meninas se torna central para a evolucdo ativa
de medidas que possibilitem o alcance das metas da Agenda 2030. Neste sentido, 0 documento
também afirma que “a participagdo ¢ o fortalecimento das organizagcdes ¢ movimentos da
sociedade civil s3o fundamentais para o sucesso dessa agenda” (ONU BRASIL, 2017, p. 66).

Com o processo de empoderamento das mulheres, os principios da participacao e da
igualdade ficam estruturados, a nivel global, como fundamentais e imprescindiveis para o
alcance de um desenvolvimento sustentdvel que possa respeitar os limites dos recursos
presentes no planeta e assegurar o exercicio da cidadania por meio da participacéo politica.
Assim, para que desenvolvimento e sustentabilidade possam andar juntos, tem-se como
imperativo a inclusdo da mulher em pé de igualdade social com os homens, possibilitando a
efetivacdo dos direitos fundamentais da mulher em torno da igualdade econémica, politica,
social e cultural, dentro do Estado Democratico de Direito. Ao lado dos principios da igualdade
e da participacdo, Carmen Osorio Hernandez (2011, p. 28) lanca um chamado:

Parece que a construcdo de uma politica ambiental com foco de género devera
transcender ndo apenas a igualdade de direitos, a tomada de decisfes, mas
também contribuir para uma maior abertura e sensibilidade dos diferentes
atores sociais (instituiches estatais, organizacGes ndo- governamentais e
instituicbes académicas) na construcdo de uma visdo inclusiva e integral.

Tendo ainda observado os objetivos do Plano da Agenda 2030, se, de um lado, temos
que seu contetido termina abarcando os principios dos direitos de primeira, segunda e terceira
geracdo, a respeito da liberdade, da igualdade e da solidariedade, por outro lado, se faz
necessario reforcar que a responsabilidade deve percorrer cada um destes principios.

O caminho a ser trilhado entre o desenvolvimento e a sustentabilidade ndo sera nunca
isento de conflitos, no entanto, cabe a solidariedade democrética e ao desenvolvimento de uma
ética responsavel a geréncia de um mundo sustentavel, como um direito a ser garantidos a toda
a humanidade. Desse modo, necessario se faz a responsabilidade do humano para com a
natureza, mas primeiramente a responsabilidade do humano para com o humano. Essa € uma
responsabilidade que se assume pelo futuro do homem (JONAS, 2006, p. 353).

Se assumimos que a igualdade e 0 empoderamento das mulheres se caracterizem como
uma responsabilidade de todos, de maneira que sem a sua garantia seja impossivel efetivar um
desenvolvimento sustentavel, so sera possivel alcancar esta meta global se tanto a igualdade,
quanto a liberdade e a solidariedade estiverem sob a responsabilidade de todas e todos, em total

equilibrio com a natureza.
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Portanto, tentar diminuir a vulnerabilidade e as desvantagens sofridas pela populagdo
de mulheres, assim como contemplar o seu papel para a configuragéo de um desenvolvimento
sustentavel, se apresenta como uma das tentativas de auxilio na reunido de esforcos para a
efetivacdo dos direitos fundamentais da mulher e do direito humano a um meio ambiente

sustentavel para as proximas geragoes.

3 ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO E IGUALDADE DE GENERO

Desde a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, marco tedrico de suma
importancia para estes direitos e modificacdo do pensamento humano pds-guerra, a igualdade
entre homens e mulheres vem sendo pensada, bem como sua garantia implementada pouco a
pouco nos ordenamentos. Exatamente assim pretendeu o artigo 2° da referida Declaragéo:

Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as liberdades
proclamados na presente Declaragdo, sem distingdo alguma, nomeadamente
de raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de qualquer outra
situagdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma distincdo fundada no estatuto
politico, juridico ou internacional do pais ou do territério da naturalidade da
pessoa, seja esse pais ou territorio independente, sob tutela, autbnomo ou
sujeito a alguma limitacdo de soberania. (DUDH, 1948)

Por esta razdo, a legislacdo patria, em todo seu bojo, busca estabelecer normas para
garantir o direito a igualdade de género, a iniciar pela Constitui¢cdo Federal de 1988, a qual, em
seu artigo 5°, inciso, I, estabelece que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes,
nos termos desta Constituicdo (BRASIL, 1988). Tratando-se de direitos fundamentais, séo
normas de eficacia plena e, portanto, de aplicacdo imediata, especialmente em tempos
neoconstitucionalistas. Justamente por isso todas as demais normas infraconstitucionais buscam
levar a diante a necessaria igualdade entre homens e mulheres.

Inclusive, este é o teor do primeiro subitem do objetivo 5 aqui estudado:

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e
meninas em toda parte (AGENDA 2030, 2015).

Nesse sentido, ndo é possivel pensar em desenvolvimento sustentavel sem a discussédo
e busca pela efetivacdo da igualdade de género junto ao ordenamento juridico. A propria
Constituicdo Federal ndo ficou alheia a esta necessidade e desde ja estabeleceu em seu
predmbulo a intencdo de assegurar o desenvolvimento e, logo em seguida, a igualdade. A ideia
do legislador ndo poderia ter sido melhor consignada ja que tanto um direito quanto o outro
devem caminhar de forma conjunta.

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democrético, destinado a assegurar o
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exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de
uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucédo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
(BRASIL, 1988).

Por isso, ao longo de toda a constru¢do normativa brasileira, € possivel analisar ao
menos a tentativa formal de respeito a igualdade de género, em muitos casos acompanhando a
propria evolugdo dos documentos internacionais sobre a tematica. Em vista da grande nuance
que o assunto alarga, esta pesquisa fixar-se-4 em eixos relativos a igualdade entre homens e

mulheres no direito a educacao, ao trabalho e a participagéo politica.

4 POLITICAS PUBLICASE A EFETIVAC;AO DO OBJETIVO 5° DA AGENDA 2030

Pensar em politicas publicas para a igualdade de género é imperioso em uma sociedade
ainda marcada pelo patriarcado. Malgrado grande parte das normativas, e tantas outras mais,
sejam tdo claras e difundidas no sentido de igualdade entre homens e mulheres, na pratica o que
se vislumbra € bem diferente. Por isso as politicas publicas fazem valer o que consta prescrito
na norma, é dizer que tais politicas ddo sentido material ao que ndo vem sendo interpretado
desta forma.

Nesse sentido, os subitens do objetivo 5 sdo bastante precisos:

5.c. Adotar e fortalecer politicas sdlidas e legislacdo aplicavel para a
promogdo da igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas em todos os niveis (AGENDA 2030, 2015).

A Constituicdo Federal estabeleceu em seu artigo 6° que o direito a educacao e o direito
ao trabalho sdo direitos sociais. Feita a leitura deste dispositivo de acordo com o sentido
constitucional, o acesso aos direitos sociais é igualitario entre homens e mulheres. Logo, a
educacao deve ser garantida em todos os niveis as mulheres, em contrapartida do que a historia
ensina, ja que por muitos séculos as mulheres nédo era dado o direito de educacéo e exercicio da
profissdo, sendo marca profunda do patriarcado o costume de que apenas 0s homens fossem
educados em detrimento das mulheres, que deveriam apenas dedicarem-se as lides domésticas.

Foram necessarios anos de luta e persisténcia para que, gradativamente, mulheres
ascendessem aos bancos escolares e, muito tempo depois, universitarios. O reflexo atual disto
é patente quando ainda existem formacGes tipicamente masculinas, que sdo reforgadas por

pensamentos e ideias nesse sentido.
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“O Futuro que as Mulheres Querem” é documento de lavra da Organizagédo das Nagdes
Unidas na discussdo acerca do desenvolvimento sustentavel e o importante papel feminino em
meio a tal. Sobre o tema:

Os conceitos de igualdade de género, empoderamento das mulheres e direitos
humanos devem ser integrados na educacao primaria, secundaria, terciaria e
superior. Devem ser tomadas medidas para encorajar tanto mulheres quanto
homens a seguir areas de estudo ndo tradicionais, como as ciéncias e a
tecnologia para as mulheres, e a enfermagem e outras areas de cuidado para
0s homens (ONU, 2012, p. 35).

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo do Brasil estabeleceu que o ensino,
consequentemente 0 acesso a ele, sera ministrado com base na igualdade de condigdes. E
necessario realizar a leitura deste dispositivo a luz da igualdade de género aqui tratada para o
fim de compreender que as mulheres é tdo garantido o direito a educagdo quanto aos homens.

Art. 3° O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: | -
igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola (BRASIL,
1996).

O acesso a educacdo pode ser considerado o primeiro caminho a ser trilhado para a
formacdo cidadd. Sem a educacao dificilmente haver desenvolvimento sustentavel da sociedade
e, muito menos, igualdade de género. Nao obstante, o eixo educacional é o primeiro a ser
garantido por meio de politicas publicas de acesso e permanéncia de mulheres em escolas e
universidades para, posteriormente, galgarem posi¢fes em ambientes de trabalho e politicos.
Uma vez mais, a Agenda 2030 nédo fechou os olhos a esta necessidade, inclusive tratando sobre
a valorizacdo do trabalho doméstico, muitas vezes ndo reconhecido e respeitado:

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo
remunerado, por meio da disponibilizag&o de servigos publicos, infraestrutura
e politicas de protecdo social, bem como a promog¢do da responsabilidade
compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos nacionais
5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de deciséo na
vida politica, econdmica e publica (AGENDA 2030, 2015).
Em meio ao histérico politico e social de implementacdo de direitos igualitarios, a

Consolidacdo das Leis Trabalhistas, documento de 1944, apresentou a seguinte disposi¢ao:
Art. 5° - A todo trabalho de igual valor correspondera salario igual, sem
distincdo de sexo (CLT, 1944).

Entretanto, anos apds dita consolidacéo, ainda na atualidade, a despeito da normativa
mencionada, diagnosticando a situacio feminina no mercado de trabalho, ARAUJO e
SIMONETTI (2013, p. 22) apontam:

Além das desigualdades sociais, as desigualdades étnico-raciais e de género
se somam, contribuindo para a construgdo de uma hierarquia que se repete em
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praticamente todos os indicadores analisados: homens e brancos estdo, em
geral, em melhores condi¢Bes de insercdo no mercado de trabalho do que
mulheres e negros (Observatorio Brasil da Igualdade de Género, p. 14).

A Lei n. 11.770/08 (BRASIL, 2008), com o intuito de fomentar a participacao
feminina no mercado de trabalho, bem como assegurar-lhe garantias inerentes a sua condigao
de mulher, no sentido de empoderamento e garantia de igualdade, prorrogou a licenga
maternidade por mais 60 (sessenta) dias, além dos 120 (cento e vinte) ja garantidos pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT, 1943, artigo 392).

Aplicando-se a maxima aristotélica da utilizacdo material do principio da igualdade,
considera-se efetivamente que a extensdo do prazo da licenga maternidade, propiciando a mée
permanecer mais tempo com o filho, considera como iguais 0s iguais e 0s desiguais como tal
na medida de sua desigualdade. N&o é possivel comparar a licenca maternidade a licenca
paternidade e por isso 0 maior tempo de licenca materna justifica-se e d& voz a igualdade de
género no ambito de trabalho. Outrossim, empresas particulares tém estimulado o direito ao
aleitamento apds o retorno da mulher ao trabalho, lembrando também do direito ao aleitamento
garantido quando da participacdo de concursos publicos, na forma do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (BRASIL, 1990, artigo 9°).

O jé& citado documento internacional sobre o futuro que as mulheres querem, assim
propde em termos de acesso ao trabalho, entre os desafios postos e diretivas a serem seguidas:

Os pisos de protecdo social sdo necessarios para minimizar os efeitos
negativos sobre os mais vulneraveis. Os esforcos devem ser intensificados
para garantir que mulheres e meninas tenham oportunidades iguais em
educacdo, formacdo e emprego, assim como acesso igual a bens produtivos, a
fim de possibilitar sua participacdo em empregos verdes e a criagdo de
negocios verdes. Medidas especiais em areas como o fornecimento seguro e
acessivel de instalagdes e servicos para criancas, doentes e idosos, como
também de sistemas de incentivo para empregadores, podem apoiar 0 aumento
do nimero de mulheres nesses setores (ONU, 2012, p. 28).

Ademais, o direito ao voto feminino foi garantido no Brasil por meio do Decreto n.
21.076, de 24 de fevereiro de 1932, que dispds sobre o Codigo Eleitoral e permitiu o alistamento
independentemente do sexo (BRASIL, 1932). A inovacdo legislativa possibilitou que entdo
milhares de mulheres de todo o pais exercessem seu direito ao voto. Logo apés este fato, a
Constituicdo Federal de 1934 estabeleceu a obrigatoriedade do alistamento e voto para homens
e mulheres (BRASIL, 1934, artigo 109).

Outrossim, a Lei n. 9.504/97, que trata das elei¢cdes, estabelece que pelo menos 30%

(trinta por cento) e no maximo 70% (setenta por cento) das vagas registradas sejam para
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candidatos de cada sexo, ou seja, garante a ampla participacdo da mulher nas elei¢es (BRASIL,
1997, artigo 10, paragrafo 3°).

Nesse aspecto, sobre a participacdo eletiva feminina, no quesito empoderamento
feminino e participacédo politica, o Documento “Igualdade de Género” de lavra da Organizagio
das NacOes Unidas, elaborado acerca do objetivo 5° da Agenda 2030 aqui estudada, apresentou
0s seguintes dados:

Nas elei¢cdes realizadas em 2014 houve um aumento da participacdo de
mulheres que concorreram ao Congresso Nacional: foram 7.437 candidatas,
contra 5.056 no pleito de 2010. Contudo, a propor¢do de candidatas femininas
ficou abaixo do minimo de 30% estipulado pela legislacdo eleitoral. Na
Cémara dos Deputados, apenas 51 dos 513 cargos em disputa foram ocupados
por mulheres, o que representa cerca de 10% das vagas. No Senado, de um
total de 81 eleitos/as, somente 13 sdo mulheres12 (16%). Apenas 1 mulher foi
eleita para 0s 27 governos estaduais e do Distrito Federal no pleito de 2014.
O ntmero de parlamentares mulheres eleitas para cAmaras estaduais e distrital
diminuiu 14,89% em relacdo a legislatura anterior, com 11,33% (120) das
vagas, apenas, conquistadas por candidatas, segundo dados do TSE (ONU,
2017).

Sobre os Partidos Politicos, sua legislacdo verbeta:

Art. 44, Os recursos oriundos do Fundo Partidario serdo aplicados:

[...]

V - na criacdo e manutencdo de programas de promocdo e difusdo da
participacdo politica das mulheres, criados e mantidos pela secretaria da
mulher do respectivo partido politico ou, inexistindo a secretaria, pelo
instituto ou fundacdo de pesquisa e de doutrinacdo e educacao politica de que
trata o inciso 1V, conforme percentual que sera fixado pelo 6rgdo nacional de
direcdo partidaria, observado o minimo de 5% (cinco por cento) do
total; (BRASIL, 1995).

O direcionamento de recursos do fundo partidario para manutencdo de programas de
fomento a participacdo feminina na politica foi incluido por meio da Lei n. 13.165/2015
(BRASIL, 2015), a qual foi promulgada logo apds o comprometimento com a Agenda para o
Desenvolvimento Sustentavel, que ocorreu em agosto de 2015.

Nao obstante, a efetiva implementagao da participagdo feminina, segundo o “Glossario
de Termos do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 5, vai muito além do direito de votar
e ser votada. De fato, trata-se de dar voz as bancadas femininas e modificar as barreiras
atitudinais nesse sentido. Vejamos o excerto do documento:

O conceito de democracia paritaria, cunhado pela ONU Mulheres, transcende
0 meramente politico e orienta-se a transformacdo das relagbes de género,
impulsionando um novo equilibrio entre homens e mulheres em que ambos
assumam responsabilidades compartilhadas em todas as esferas publicas e
privadas. Trata-se de um enfoque estratégico integral que vincula a presenga
de mais mulheres na tomada de decisGes na vida publica e privada, com
politicas de conciliacdo e corresponsabilidade em todas as esferas entre
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homens e mulheres, e com a protecdo e garantia de liberdade das mulheres
(ONU, 2016).

As politicas publicas em prol da igualdade de género ndo se esgotam nos eixos aqui
mencionados. Porém, por meio deles é possivel vislumbrar ampla possibilidade de
transformacdo social, o que estd umbilicalmente atrelado a ideia de desenvolvimento
sustentavel. Desta forma, o papel do estado ndo se esgota na construcao legislativa, mas na
unido de esforgos para sua efetiva implementacdo a fim de que néo reste como letra morta ou

de tdo pouca efetividade em vista de uma possivel banalizacao.

CONCLUSAO

O trabalho aportou uma série de discussdes sobre a tematica do direito a igualdade de
género com vistas a propiciar o desenvolvimento sustentavel, que ja ndo deve mais ser
entendido e aplicado apenas no ambito ambiental, mas em todos os &mbitos sociais possiveis e
que propiciem a vivéncia da democracia, mormente quanto ao sentimento de igualdade de
direitos entre homens e mulheres.

Esta reflexdo, portanto, serve para nos remeter a urgéncia de perceber a necessidade
de integrar as mulheres na condicdo efetiva de cidadds participantes no seio da sociedade.
Participacdo cidada fundamental para a implementacao de um desenvolvimento sustentavel no
planeta, representado como um direito de todos.

Constatou-se que as pesquisas, cada vez mais proficuas e garantistas, propiciam a
modificacdo do pensamento e a busca por efetivacdo de direitos. Isto porque, é possivel verificar
boa vontade legislativa, e também politicas publicas voltadas para a igualdade de género, mas
que nem sempre sdo lembradas ou mesmo aplicadas. A pesquisa empirica demonstra que
questBes ainda muito basicas, como a diferenca salarial por exemplo, sdo enfrentadas por
mulheres em seu dia a dia em sociedade.

A esse passo, € necessario avancar com a pesquisa, mas principalmente em termos de
sua efetivacdo em sociedade e no ordenamento. E dizer que os estudos de igualdade de género
e as normativas nesse sentido devem ganhar voz publica para que sejam exigidas e
implementadas com sucesso, modificando o olhar e 0 pensamento sobre o tema.

N&o se ignoram, da mesma forma, que muitos outros direitos necessitam ser
discutidos, a exemplo do direito ao proprio corpo, disposicao sexual, seguranca e identidade de
género, entre outros. A gama é extensa e cada caso merece acuidade do pesquisador. O espectro
normativo é grande, mas a articulagdo entre os poderes e a sociedade alca papel de suma

importancia na necessaria implementagdo de uma sociedade constitucional justa e igualitaria.
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